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3ar<ruoqenue

K r43MeHeHI4-xM LI AorIoJIHeHufM K KoJIJIeKTuBHoMy.4oroBopy MKAOy Aercrufi

ca.q (XaP&A&D,na2025 -2028 rc'

r.3nracta.

MunucrepcTBoM coqzarrbHofo pa3BvlTafl, TpyAa I4 3aHtTocru Pecrry6tuwt

Karuuru{ np oB eAeHa yBeAo M r4TelbHa.s pe rr4 crp arrirr r43Menenwfi r,r AorroJrHeHrrfi K

KoJrJreKrI4BHoMy aoro"opy MKAOy Aercrcufi ca4 <Xap ?A4rr, sa 2025 -202 8rr'

B pesylrrare 3Kcrreprll3bl BbIfl BJIeHrI cneAyIoql4e 3aMerlaunfii

1. Ha THTynbHoM JIpICTe AOIIOIHIITeJIbHO|O COfnaIIIeHI4fl K

KoJTJTeKTI{BHoMy.{oroBopy orcyrcrByer Aara rloArlucaHur (cr' 43 TK P@)'

Z. B AorrOJrHLrTeJrbHoM cOTJIaIIIOHI4II K KOJIJIeKTLIBHOMy AOfOBOpy

peKoMeHAyeM IIp O CTaBI4Tb HyMep aqulo cTpaHlIII'

3. B uynrce 2.2.5. peKOMeHAyeM HaLIMeHOBaHI{e AOJIXTHOCTLI (3aBXO3)

3aMeHlrTb Ha (3aBeAyroquft xostficTBoM)) Ha ocHoBaHLIU flocralroslreH'ufl'

AAvranucTp aI{IIII Ilepn osrvreJlbcKoro pafi onuoro MyHI{IIEIIaJIbHOTO O6p a:onauus PK

or 26.t2.2025 Ns 353.

4. B nyHKre 2.2.5. peKOMeHAyeM pa3Mep AoIlx(HocrHofo oKJIaAa

((3aBeAyIo IIIztlT xosqficTBoM) np?IBecTH B cooTBeTcTBvre c flocranosJleHl4eM

A4UUnUCTparIrur llepnosvreJlbcKofo pafionnoro MyHLIIII{IIaJIbHO|O o6pasonanras PK

or 26.12.2025 Ns 353

3auecrureJlb MI4HrIcrPa O.E. MauLTHoBa
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   Во исполнение Постановления Администрации Черноземельского 
районного муниципального образования  Республики Калмыкия от 26 
декабря 2025 № 353 «О внесении изменений в постановление 
Администрации Черноземельского районного муниципального образования 
Республики Калмыкия от 01.07.2016 г №178 «Об утверждении Положения об 
оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования 
Черноземельского районного муниципального образования Республики 
Калмыкия»»  и Постановления Администрации Черноземельского районного 
муниципального образования Республики Калмыкия от 26 декабря  2025 № 
350 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений 
Черноземельского муниципального образования,  Республики Калмыкия»  
          Внесены изменения приложение № 4 Коллективного договора 
«Положение об оплате труда работников МКДОУ детский сад «Харада», 
утвержденное приказом № 55 от 20 июня 2025 года следующие изменения: 

-в  пункте 2.2.3. таблицу изложить в следующей редакции: 
Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня 
 
Квалификационные 
уровни 

Наименование должностей Должностной оклад, 
руб. 

1 квалификационный 
уровень 

Младший воспитатель 7644 

-в пункте 2.2.4. таблицу изложить в следующей редакции: 
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников 
 
Квалификационные 
уровни 

Наименование 
должностей 

Должностной оклад, 
руб. 

1 квалификационный 
уровень 

Инструктор по 
физической культуре; 
музыкальный 
руководитель; 

11038 

2 квалификационный 
уровень 

Педагог 
дополнительного 
образования; 

11393 
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3 квалификационный 
уровень 

Воспитатель; Педагог-
психолог; 

11750 

-в пункте 2.2.5. таблицу изложить в следующей редакции: 

Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня»,финансируемых из местного бюджета.   

Квалификационные 
уровни 

Наименование 
должностей 

Должностной оклад, 
руб. 

1 квалификационный 
уровень 

Делопроизводитель 6477 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»,финансируемых из местного бюджета 
Квалификационные 
уровни 

Наименование 
должностей 

Должностной оклад, 
руб. 

2 квалификационный 
уровень 

Заведующий хозяйством 8001 

 
-в пункте 2.2.5.1. таблицу изложить в следующей редакции: 
Размеры окладов общеотраслевых профессий  рабочих. Профессиональная 
квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня»,финансируемых из местного бюджета 
Квалификационные 
уровни 

Наименование 
должностей 

Должностной оклад, 
руб. 

1 квалификационный 
уровень 

Наименования 
профессий рабочих, по 

которым предусмотрено 
присвоение 1,2,3 

квалификационных 
разрядов в соответствии 

с Единым тарифно-
квалификационным 

справочником работ и 
профессий рабочих; 

дворник ,кастелянша, 
кухонный рабочий, 

5407 



4 
 

машинист по стирке 
белья, оператор 

котельной, повар, 
рабочий КОЗ, сторож, 
уборщик служебных 

помещений, 
электромонтер по 

ремонту и 
обслуживанию. 

Профессиональная квалификационная  группа « Средний  медицинский и 
фармацевтический персонал» финансируемые из местного бюджета 

Квалификационные 
уровни 

Наименование 
должностей 

Должностной оклад,руб. 

3 квалификационный 
уровень 

    Медицинская сестра                  8367 

- в пункте 3.3.2.1. таблицу изложить в следующей редакции 
«Общеобразовательные учреждения, дошкольное образовательное 
учреждение». 

Группы по оплате труда 
руководителей 

Рекомендуемый должностной оклад 
руководителя, рублей 

          IV                              24401                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 
Пункт 1.11 раздела I «Общие положения» изложить в следующей редакции: 
1.11. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 
(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 
труда, установленного федеральным законодательством. 
    При этом, не включается  в состав заработной платы (части заработной 
платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда  
(минимальной заработной платы), и не учитываются при сравнении размера 
заработной платы ( части заработной платы) с минимальным размером 
оплаты труда (минимальной заработной платы) следующие выплаты 
компенсационного характера; 
  За работу в условиях,  отклоняющихся от нормальных, установленные 
пунктом 4.4 Положения. 
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